
Årsberetning for Munkebo MoƟonsfodbold 2025 

Kære medlemmer. 

Endnu et år er gået siden vi sidst sad her samlet Ɵl generalforsamling. Det er fakƟsk kun vores anden af 
slagsen, og allerede dér kan vi mærke, at vi stadig er en ung forening i udvikling. Sidste år var vi 51 
medlemmer. I dag er vi 53. Nogle er stoppet, nye er kommet Ɵl, og sådan vil det naturligt være i en forening 
som vores. Men at vi stort set fastholder antallet og endda vokser lidt, ser vi som et sundt tegn. 

At skabe en forening med kultur, struktur og fællesskab tager Ɵd, og bestyrelsen oplever, at vi sƟlle og roligt 
bevæger os i den rigƟge retning. Vi er dog meget bevidste om, at der stadig er områder, hvor vi skal arbejde 
mere målreƩet, især når det gælder vores visioner og akƟviteter. Det vender jeg Ɵlbage Ɵl senere i 
beretningen. 
 

Inden jeg dykker mere ned i året der er gået og hvilke akƟviteter vi har haŌ i løbet af året, vil jeg gerne 
starte et andet sted: Nemlig med formålet med det hele. Hvorfor vi overhovedet har Munkebo 
MoƟonsfodbold, og hvad der binder os sammen som medlemmer. 

Foreningen har Ɵl formål at udføre frivilligt socialt arbejde Ɵl fordel for personer, der ønsker at dyrke moƟon 
fx fodbold men det kan også være andre akƟvitet på moƟonsplan og være en del af et trygt og posiƟvt 
fællesskab. Vores arbejde er af ikke-kommerciel karakter, og hele idéen bag klubben er, at der skal være et 
sted, hvor man kan møde op uanset hvem man er, – og føle sig velkommen. 

Vi blev skabt for at give plads Ɵl moƟon, smil og samvær uden pres og uden elitedyrkelse og få at være et 
Ɵlbud om øget akƟvitet og fællesskab i vores lokalmiljø fra Dræby Ɵl Marslev og Odense Ɵl Kerteminde. Det 
er værdier, der ikke bare står på papir; det er vores DNA, og det er det fundament, vi skal måle os selv på. 
Når vi taler om kultur, akƟviteter og udvikling, er det derfor deƩe udgangspunkt, vi alƟd skal vende Ɵlbage 
Ɵl: At vi er her for fællesskabet og for glæden ved at bevæge os og have det socialt godt sammen. 

Med det udgangspunkt vil jeg nu gå videre Ɵl en gennemgang af året, der er gået. 

 

Bestyrelsesarbejdet 

Bestyrelsen har i løbet af året aĬoldt fem møder. På disse møder har vi haŌ fokus på alt det, der vedrører 
den daglige driŌ af klubben: 
• vores lørdagsfodbold 

• samarbejde med andre foreninger 

• akƟviteter med PaleƩen 

• kontakt og samarbejde med kommune og kultur & friƟd 

• kommunikaƟon med medlemmer. Mails, Facebook og hjemmeside 

• Vores økonomi  

Hvert møde har været konstrukƟvt, og samarbejdet i bestyrelsen fungerer rigƟg godt. Der er en god tone, 
respekt for hinandens synspunkter og vilje Ɵl at Įnde løsninger. Det er vigƟgt at fremhæve, fordi en 
velfungerende bestyrelse er fundamentet for at vi har en velfungerende forening. 

 

AkƟvitetsudvalget 

På sidste generalforsamling blev det eŌer ønske fra medlemmerne besluƩet, at vi skulle have et 
akƟvitetsudvalg. Det Įk vi hurƟgt sat i værk, og der blev udsendt en opfordring Ɵl alle om at komme med 
idéer. Teksten lød blandt andet: 



“Har du en god idé Ɵl en akƟvitet, sportslig eller social, så kontakt akƟvitetsudvalget. Når du kommer med et 
forslag, forventer vi, at du også vil deltage i planlægningen og gennemførelsen. Udvalget hjælper 
selvfølgelig, men vi kan ikke løŌe akƟviteter uden medlemmernes engagement.” 

Jeg må ærligt sige, at vi siden den dag har modtaget nul henvendelser. Det undrer os lidt, måske fordi det 
kræver, at man også selv skal være med Ɵl at løŌe opgaven. Ja, hvem ved? 

Det eneste konkrete forslag kom som et indkommet forslag Ɵl generalforsamlingen sidste år: Spisning og 
minigolf i Kerteminde. Det arrangement blev gennemført i august, og omkring halvdelen af klubben deltog. 
Det blev en super hyggelig dag, der viste, at vi kan noget socialt, når folk bakker op. Så kære medlemmer: 
Kom endelig med idéer og gerne også lysten Ɵl at hjælpe med at føre dem ud i livet. Klubben er jo vores 
fælles projekt og ikke hvad bestyrelsen kan Įnde på. 

Hvis man bare ikke har lyst Ɵl fodbold så vi har indkøbt badmintonketsjere, så man kan spille i 
gymnasƟksalen, Det skal ses som endnu et Ɵlbud for at favne Ňere typer akƟvitet. Vi har Ɵden fra 8.30 Ɵl 17 
på alle lørdage. Så det er bare op ad stolen. 

 

Samarbejde med andre foreninger og kommunen 

I foråret havde vi håbet på et styrket samarbejde med Oldboys eŌer deres udskiŌning af daværende 
bestyrelse. Den Ɵdligere bestyrelse så ikke os som en samarbejdspartner, og det begrænsede jo 
mulighederne. Den nye bestyrelse i Oldboys har dog haŌ rimeligt travlt med oprydning, så samarbejdet har 
endnu ikke foldet sig helt ud, men vi har posiƟve forventninger Ɵl fremƟden så vi får noget i gang udover 
fodbolden måske. 

Så har vi deltaget i et møde med kommunens kultur- og friƟdsafdeling, sammen med Oldboys og Bakkens 
Boldklub. Her Įk vi bl.a.: 
 

• aŅlaret adgang Ɵl køkken og gymnasƟksal 
• lovning om forbedring af bruserne med koldt og varmt vand 

• drøŌet idé om fælles brug af skolekøkkenet som foreningslokale 

Det er små, men vigƟge skridt mod at blive tænkt ind på ToŌen sammen med de andre klubber på området. 
 

IntegraƟon & samarbejde – Cook and Meet 

Udover nævnte møde med kommunen omkring ToŌen har vi også deltaget i et andet møde arrangeret af 
kommunen. Her deltog Henrik, Ole og Ole fra bestyrelsen. Mødet handlede om, hvordan vi kan blive bedre 
Ɵl at integrere udenlandske borgere i lokalsamfundet. 

På mødet blev vi oplyst om at vi har omkring 600 ƟlŇyƩere. Ca. 300 fra Polen, ca.200 fra Ukraine og ca.100 
fra Rumænien. Det er rimeligt mange men også en mulighed for nye fællesskaber. 

Vi Įk nogle gode kontakter på mødet. På et eŌerfølgende bestyrelsesmøde blev vi enige om at det ikke er 
foreningernes opgave at integrere udenlandske borgere, men hvis vi ikke rækker hånden ud, hvem gør så? 
Så vi forsøger at involvere os, nærmere betegnet er det Henrik. Så der er nu taget hul på konceptet “Cook 
and Meet”. Den første begivenhed blev aĬoldt i december og den næste er den 25. januar. Malgorzata og 
Finn gør et rigƟg stort stykke arbejde her. Henrik er er som nævnt bestyrelsens tovholder på akƟviteten her. 
Vi håber, at deƩe kan blive starten på mange gode møder mellem mennesker. 

 

 



Samarbejde med PaleƩen – Bold og Bevægelse 

Vores torsdagsakƟvitet med PaleƩen er et projekt, vi er stolte af. Her møder vi udsaƩe borgere i psykiatrien 
Ɵl bold, bevægelse og fællesskab. Vi er Įre nu fra klubben der hjælper med akƟviteten: SƟne, Palle, Ole og 
Ole. Vi bliver alƟd mødt med varme, smil og taknemmelighed, og vi får selv så meget igen rent 
menneskeligt. I december deltog vi i deres julebazar, hvilket var en rigƟg god oplevelse. Vi fortsæƩer 
selvfølgelig engagementet. Det er netop sådan noget, der viser hjertet i klubben, når vi snakker om 
fællesskaber. 

 

KommunikaƟon & Sociale medier 

Vi har en hjemmeside, som står klar med informaƟon, nyheder og beskrivelser af klubben og meget mere. 
Vi har Ňere gange opfordret medlemmer Ɵl at komme med input hvis der skal ske ændringer på siden eller 
har opfordret alle Ɵl at komme med nyheder, men vi har ikke modtaget noget endnu. Det kan skyldes, at 
siden måske ikke bliver brugt så akƟvt. Vi ved det ikke, men måske kunne I kigge forbi siden bare en gang 
imellem. 

Den interne Facebookgruppe fungerer godt, og vi har også fået opreƩet en oīentligt side som skal hjælpe 
os med at nå bredere ud. Her har vi tekniske udfordringer, men det arbejder vi på. 

Vi sender også informaƟon rundt på mail. Vi håber og tror da lidt på, at I læser dem, vi får i hvert fald ingen 
klager. 

 

Økonomi og sponsorater 

Visionen for klubben er stadig, at alle skal kunne være med. Derfor det lave konƟngent og graƟs 
træningsƟlbud. Som det ser ud nu, fastholder vi konƟngentet for 2026. 

SparNord har sponsoreret gebyrfri konto siden start, men den støƩe udløber nu. Vi har også udgiŌer Ɵl 
hjemmeside og materialer. Derfor er medlemsbetaling og salg af forplejning Ɵl træninger vigƟge poster. 
Oveni det, fondsansøgninger og sponsorater. 

Her vil vi igen sige en stor tak Ɵl Per Jensen, der har sponsoreret en materialekasse. Den har givet at vi har 
fået styr på vores udstyr så det ikke Ňyder rundt ude på et toilet i dommerrummet. 

 

Fondsansøgninger 

Vi har søgt midler i Vindmøllepuljen og har fået 2500 kr. Ɵl bolde og ketsjere, Ɵl brug med vores ”bold og 
bevægelse” med PaleƩen. 

Derudover søgte vi sammen med Tress Miljø midler Ɵl en større akƟvitetspark med udendørs Įtness, 
mulƟbane og legeplads. Et projekt Ɵl 2,5 mill. Ansøgningen Ɵl A.P. Møller fonden gav desværre afslag, men 
vi overvejer en ny runde med ansøgning, måske i en justeret version. 

 

FremƟdens fokus. Hvad vil vi som forening? 

På bestyrelsesmødet i december saƩe vi os ned og så på os selv udefra: 
 

• Hvad var vores udgangspunkt da vi blev Ɵl?  



• Hvad har vi opnået? 

• Hvor vil vi hen? 

Foreningen blev startet for at skabe et rum, hvor alle kunne spille fodbold i eget tempo og uden pres, uden 
elitedyrkelse, men med moƟon, smil og fællesskab som omdrejningspunkt. 

Men vi vil være ærlige og sige, at vi det seneste år har bevæget os lidt væk fra det som vi gerne vil. 
Træningen har nogle gange været for konkurrencepræget, og der har været episoder, hvor enkelte har følt 
sig kørt over og det er sƟk imod vores værdier. 

På hjemmesiden står der: 

“Vi elsker fodbold, fællesskab og moƟon. Uanset niveau er der plads Ɵl dig.” 

“Vi er en familie. Kom og få nye venskaber og gode minder.” 

I konceptet står der: 
“Træningen skal være hyggelig og give alle en god oplevelse. Der skal være plads Ɵl alle.” 

Det er det vi signalerer ud ad Ɵl og det skal vi i det kommende år arbejde målreƩet på at gøre levende i 
praksis. Det kræver, at vi alle hjælper hinanden. Vi skal turde at være eŌer hinanden når vi bevæger os ud 
over hvad der skal være klubbens dna. Og vores dna er, at vi er her for moƟon og fællesskab. Ikke resultater. 
Ingen skal føle sig overset, råbt ad eller føle sig uvelkommen. Det her handlede så om fodbold. Kort sagt så 
skal vores koncept dække alle vores eventuelle akƟviteter. 

 

Afslutning 

Så bestyrelsen går ind i det nye år med ambiƟoner om: 
 

• et stærkere socialt fællesskab 

• at alle bidrager Ɵl en mere synlig og inkluderende kultur 

• medlemmer, der involverer sig med ideer Ɵl akƟviteter 

• fortsat samarbejde med PaleƩen og kommunen 

• økonomisk stabilitet 
• først og fremmest: at alle vores akƟviteter skal være en god oplevelse for alle 

Tak for jeres fremmøde og tak for året der gik. 
Vi glæder os Ɵl endnu et år, hvor fællesskabet er i centrum. 

 

Bestyrelsen 

Munkebo MoƟonsfodbold 

 


