Arsberetning for Munkebo Motionsfodbold 2025
Kaere medlemmer.

Endnu et ar er gaet siden vi sidst sad her samlet til generalforsamling. Det er faktisk kun vores anden af
slagsen, og allerede dér kan vi mzaerke, at vi stadig er en ung forening i udvikling. Sidste ar var vi 51
medlemmer. | dag er vi 53. Nogle er stoppet, nye er kommet til, og sadan vil det naturligt vaere i en forening
som vores. Men at vi stort set fastholder antallet og endda vokser lidt, ser vi som et sundt tegn.

At skabe en forening med kultur, struktur og feellesskab tager tid, og bestyrelsen oplever, at vi stille og roligt
beveeger os i den rigtige retning. Vi er dog meget bevidste om, at der stadig er omrader, hvor vi skal arbejde
mere malrettet, isaer nar det geelder vores visioner og aktiviteter. Det vender jeg tilbage til senere i
beretningen.

Inden jeg dykker mere ned i aret der er gaet og hvilke aktiviteter vi har haft i Igbet af aret, vil jeg gerne
starte et andet sted: Nemlig med formalet med det hele. Hvorfor vi overhovedet har Munkebo
Motionsfodbold, og hvad der binder os sammen som medlemmer.

Foreningen har til formal at udfgre frivilligt socialt arbejde til fordel for personer, der gnsker at dyrke motion
fx fodbold men det kan ogsa veere andre aktivitet pd motionsplan og vaere en del af et trygt og positivt
feellesskab. Vores arbejde er af ikke-kommerciel karakter, og hele idéen bag klubben er, at der skal vaere et
sted, hvor man kan mgde op uanset hvem man er, — og fgle sig velkommen.

Vi blev skabt for at give plads til motion, smil og samvaer uden pres og uden elitedyrkelse og fa at veere et
tilbud om @get aktivitet og faellesskab i vores lokalmiljg fra Draeby til Marslev og Odense til Kerteminde. Det
er vaerdier, der ikke bare star pa papir; det er vores DNA, og det er det fundament, vi skal male os selv pa.
Nar vi taler om kultur, aktiviteter og udvikling, er det derfor dette udgangspunkt, vi altid skal vende tilbage
til: At vi er her for faellesskabet og for glaeden ved at bevaege os og have det socialt godt sammen.

Med det udgangspunkt vil jeg nu ga videre til en gennemgang af aret, der er gaet.

Bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsen har i Igbet af aret afholdt fem mgder. Pa disse mg@der har vi haft fokus pa alt det, der vedrgrer
den daglige drift af klubben:

e vores lgrdagsfodbold

¢ samarbejde med andre foreninger

¢ aktiviteter med Paletten

¢ kontakt og samarbejde med kommune og kultur & fritid

¢ kommunikation med medlemmer. Mails, Facebook og hjemmeside

¢ Vores gkonomi

Hvert mgde har veeret konstruktivt, og samarbejdet i bestyrelsen fungerer rigtig godt. Der er en god tone,
respekt for hinandens synspunkter og vilje til at finde Igsninger. Det er vigtigt at fremhaeve, fordi en
velfungerende bestyrelse er fundamentet for at vi har en velfungerende forening.

Aktivitetsudvalget

Pa sidste generalforsamling blev det efter gnske fra medlemmerne besluttet, at vi skulle have et
aktivitetsudvalg. Det fik vi hurtigt sat i vaerk, og der blev udsendt en opfordring til alle om at komme med
idéer. Teksten Igd blandt andet:



“Har du en god idé til en aktivitet, sportslig eller social, sG kontakt aktivitetsudvalget. Nar du kommer med et
forslag, forventer vi, at du ogsa vil deltage i planlaegningen og gennemfgrelsen. Udvalget hjaelper
selvfalgelig, men vi kan ikke Igfte aktiviteter uden medlemmernes engagement.”

Jeg ma eerligt sige, at vi siden den dag har modtaget nul henvendelser. Det undrer os lidt, maske fordi det
kreever, at man ogsa selv skal veere med til at Igfte opgaven. Ja, hvem ved?

Det eneste konkrete forslag kom som et indkommet forslag til generalforsamlingen sidste ar: Spisning og
minigolf i Kerteminde. Det arrangement blev gennemfgrt i august, og omkring halvdelen af klubben deltog.
Det blev en super hyggelig dag, der viste, at vi kan noget socialt, nar folk bakker op. Sa kaere medlemmer:
Kom endelig med idéer og gerne ogsa lysten til at hjeelpe med at fgre dem ud i livet. Klubben er jo vores
feelles projekt og ikke hvad bestyrelsen kan finde pa.

Hvis man bare ikke har lyst til fodbold sa vi har indkgbt badmintonketsjere, sa man kan spille i
gymnastiksalen, Det skal ses som endnu et tilbud for at favne flere typer aktivitet. Vi har tiden fra 8.30 til 17
pa alle Igrdage. Sa det er bare op ad stolen.

Samarbejde med andre foreninger og kommunen

| foraret havde vi habet pa et styrket samarbejde med Oldboys efter deres udskiftning af daveerende
bestyrelse. Den tidligere bestyrelse sa ikke os som en samarbejdspartner, og det begraensede jo
mulighederne. Den nye bestyrelse i Oldboys har dog haft rimeligt travlt med oprydning, sa samarbejdet har
endnu ikke foldet sig helt ud, men vi har positive forventninger til fremtiden sa vi far noget i gang udover
fodbolden maske.

Sa har vi deltaget i et mgde med kommunens kultur- og fritidsafdeling, sammen med Oldboys og Bakkens
Boldklub. Her fik vi bl.a.:

* afklaret adgang til kekken og gymnastiksal
¢ lovning om forbedring af bruserne med koldt og varmt vand
o drgftet idé om fzelles brug af skolekgkkenet som foreningslokale

Det er sma, men vigtige skridt mod at blive taenkt ind pa Toften sammen med de andre klubber pa omradet.

Integration & samarbejde — Cook and Meet

Udover naevnte mgde med kommunen omkring Toften har vi ogsa deltaget i et andet mgde arrangeret af
kommunen. Her deltog Henrik, Ole og Ole fra bestyrelsen. M@det handlede om, hvordan vi kan blive bedre
til at integrere udenlandske borgere i lokalsamfundet.

Pa mgdet blev vi oplyst om at vi har omkring 600 tilflyttere. Ca. 300 fra Polen, ca.200 fra Ukraine og ca.100
fra Rumaenien. Det er rimeligt mange men ogsa en mulighed for nye faellesskaber.

Vi fik nogle gode kontakter pa mgdet. Pa et efterfglgende bestyrelsesmgde blev vi enige om at det ikke er
foreningernes opgave at integrere udenlandske borgere, men hvis vi ikke raekker handen ud, hvem ggr sa?
Sa vi forsgger at involvere os, naermere betegnet er det Henrik. Sa der er nu taget hul pa konceptet “Cook
and Meet”. Den fgrste begivenhed blev aftholdt i december og den naeste er den 25. januar. Malgorzata og
Finn ggr et rigtig stort stykke arbejde her. Henrik er er som naevnt bestyrelsens tovholder pa aktiviteten her.
Vi haber, at dette kan blive starten pa mange gode mgder mellem mennesker.



Samarbejde med Paletten — Bold og Bevaegelse

Vores torsdagsaktivitet med Paletten er et projekt, vi er stolte af. Her mgder vi udsatte borgere i psykiatrien
til bold, bevaegelse og feellesskab. Vi er fire nu fra klubben der hjeelper med aktiviteten: Stine, Palle, Ole og
Ole. Vi bliver altid mgdt med varme, smil og taknemmelighed, og vi far selv s meget igen rent
menneskeligt. | december deltog vi i deres julebazar, hvilket var en rigtig god oplevelse. Vi fortszetter
selvfglgelig engagementet. Det er netop sadan noget, der viser hjertet i klubben, nar vi snakker om
feellesskaber.

Kommunikation & Sociale medier

Vi har en hjemmeside, som star klar med information, nyheder og beskrivelser af klubben og meget mere.
Vi har flere gange opfordret medlemmer til at komme med input hvis der skal ske sendringer pa siden eller
har opfordret alle til at komme med nyheder, men vi har ikke modtaget noget endnu. Det kan skyldes, at
siden maske ikke bliver brugt sa aktivt. Vi ved det ikke, men maske kunne | kigge forbi siden bare en gang
imellem.

Den interne Facebookgruppe fungerer godt, og vi har ogsa faet oprettet en offentligt side som skal hjalpe
os med at na bredere ud. Her har vi tekniske udfordringer, men det arbejder vi pa.

Vi sender ogsa information rundt pa mail. Vi hdber og tror da lidt p3, at | leeser dem, vi far i hvert fald ingen
klager.

@konomi og sponsorater

Visionen for klubben er stadig, at alle skal kunne veere med. Derfor det lave kontingent og gratis
traeningstilbud. Som det ser ud nu, fastholder vi kontingentet for 2026.

SparNord har sponsoreret gebyrfri konto siden start, men den stgtte udlgber nu. Vi har ogsa udgifter til
hjemmeside og materialer. Derfor er medlemsbetaling og salg af forplejning til treeninger vigtige poster.
Oveni det, fondsansggninger og sponsorater.

Her vil vi igen sige en stor tak til Per Jensen, der har sponsoreret en materialekasse. Den har givet at vi har
faet styr pa vores udstyr sa det ikke flyder rundt ude pa et toilet i dommerrummet.

Fondsansggninger

Vi har sggt midler i Vindmgllepuljen og har faet 2500 kr. til bolde og ketsjere, til brug med vores “bold og
bevaegelse” med Paletten.

Derudover sggte vi sammen med Tress Miljg midler til en stgrre aktivitetspark med udendgrs fitness,
multibane og legeplads. Et projekt til 2,5 mill. Ansggningen til A.P. Mgller fonden gav desvaerre afslag, men
vi overvejer en ny runde med ansggning, maske i en justeret version.

Fremtidens fokus. Hvad vil vi som forening?

Pa bestyrelsesmgdet i december satte vi os ned og sa pa os selv udefra:

¢ Hvad var vores udgangspunkt da vi blev til?



¢ Hvad har vi opnaet?
e Hvor vil vi hen?

Foreningen blev startet for at skabe et rum, hvor alle kunne spille fodbold i eget tempo og uden pres, uden
elitedyrkelse, men med motion, smil og feellesskab som omdrejningspunkt.

Men vi vil vaere zerlige og sige, at vi det seneste ar har bevaeget os lidt veek fra det som vi gerne vil.
Treeningen har nogle gange veeret for konkurrencepraeget, og der har vaeret episoder, hvor enkelte har fglt
sig kort over og det er stik imod vores veerdier.

Pa hjemmesiden star der:

“Vi elsker fodbold, feellesskab og motion. Uanset niveau er der plads til dig.”
“Vi er en familie. Kom og fG nye venskaber og gode minder.”

| konceptet star der:
“Traeningen skal vaere hyggelig og give alle en god oplevelse. Der skal vaere plads til alle.”

Det er det vi signalerer ud ad til og det skal vi i det kommende ar arbejde malrettet pa at g@re levende i
praksis. Det kraever, at vi alle hjaelper hinanden. Vi skal turde at vaere efter hinanden nar vi bevaeger os ud
over hvad der skal vaere klubbens dna. Og vores dna er, at vi er her for motion og feellesskab. lkke resultater.
Ingen skal fgle sig overset, rabt ad eller fgle sig uvelkommen. Det her handlede sa om fodbold. Kort sagt s
skal vores koncept daekke alle vores eventuelle aktiviteter.

Afslutning

Sa bestyrelsen gar ind i det nye ar med ambitioner om:

¢ et staerkere socialt feellesskab

¢ at alle bidrager til en mere synlig og inkluderende kultur

e medlemmer, der involverer sig med ideer til aktiviteter

¢ fortsat samarbejde med Paletten og kommunen

¢ gkonomisk stabilitet

o fgrst og fremmest: at alle vores aktiviteter skal vaere en god oplevelse for alle

Tak for jeres fremmgde og tak for aret der gik.
Vi glaeder os til endnu et ar, hvor faellesskabet er i centrum.

Bestyrelsen
Munkebo Motionsfodbold



